
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร. 0 5638 3562, 0 5638 3564  

ที ่   นว ๐๐๓3.๓๐๑/พิเศษ      วันที ่   8 พฤศจิกายน 2567  

เรื่อง  ลงนามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เรียน     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 

  ตามตัวชี้วัดที่ 3 MOIT 6  ให้ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม ลดการใช้
ดุลพินิจที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย ผ่าน ระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน หรืออาจสื่อสารเผยแพร่ใน
ช่องทางอ่ืนตามเอกสารรายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานใน
สั งกัดสำนั กงาน  ปลัดกระทรวงสาธารณ สุข  ราชการบริหารส่ วน ภู มิภ าค (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment) หรือ MOPH ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น 

 เพ่ือให้โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว บริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ ดำเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) ยุทธศาสตร์หลักของแผนยุทธศาสตร์ระยะ 20 ปี
ด้านสาธารณสุข รวมทั้ง เพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข และการเปิดเผยข้อมูล ราชการส่วนภูมิภาค (MOPH 
Integrity and Transparency Assessment) หรือ MOPH ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงจัดทำ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 
รายละเอียดตามประกาศท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

 จึงเรียนมาให้โปรดพิจารณา และหากเห็นชอบขอได้โปรดลงนามในแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลและขอเผยแพร่ในเว็บไซด์โรงพยาบาลฯ ให้ทราบทั่วกัน 
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    (นายวศิน ทองทรงกฤษณ์) 
       นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 


